
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ  

ที ่  บก 54901 /- วันที่  28 เมษายน 2569 

เรื่อง   รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรียน หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล /ปลัดเทศบาล /นายกเทศมนตรีตำบลศรีสำราญ 
 

  ตามที่เทศบาลตำบลศรีสำราญ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต                    
ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส ความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุข            
แก่ประชาชน ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้าน 
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื ่อมั่นและศรัทธา                  
ในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น นั้น 
 

  สำนักปลัดเทศบาล ได้ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
 

       
      (นางสาวศศิวิมล แสบงบาล) 
            นิติกรชำนาญการ 

 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   ความเห็นของปลัดเทศบาล 
…………………………………………………….......                        ................................................................... ......... 

 
 
        
  
(นายภทรวรรธ นามนิลธรา)                       (นายภทรวรรธ นามนิลธรา) 
  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                                            หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
                                                                           รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีตำบลศรีสำราญ 
…………………………………………………….......................................................................................................... ......... 
 
 
          (นายวิเศษ สุทวา) 
           นายกเทศมนตรีตำบลศรีสำราญ
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ของเทศบาลตำบลศรีสำราญ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประเด็นที ่ 1 ความเสี ่ยงการทุจริตในการอนุมัติ อนุญาต (ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก            
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
 1.1) เจ้าหน้าที่พิจารณาอนุมัติโครงการหรืออนุญาตให้กับธุรกิจของตนเองหรือเครือญาติของตนเอง 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต เจ้าหน้าที่พิจารณาอนุมัติโครงการหรืออนุญาตให้กับธุรกิจของตนเอง
หรือเครือญาติของตนเอง 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 8 (ปานกลาง) 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด วัฒนธรรมองค์กรที่  ดำเนินงาน    
ด้วยหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
2. ส่งเสริมให้ผู ้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหน้าที ่ปฏิบัต ิตาม  นโยบาย                
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
อย่างเคร่งครัด 

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 

 ดำเนินการแล้ว 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. เจ้าหน้าทีด่ำเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม 
2. เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติตาม นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล     
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 

ผู้รายงาน 

 
 

(นางสาวศศิวิมล แสบงบาล) 
นิติกรชำนาญการ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 28 เมษายน 2569 
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ประเด็นที ่2 ความเสี่ยงการทุจริตในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 2.1) เจ้าหน้าที ่มีการใช้ดุลพินิจในการเลือกปฏิบัติการให้บริการประชาชน โดยเอื ้อประโยชน์          
แก่เครือญาตแิละพวกพ้อง  มากกว่าประชาชน 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต เจ้าหน้าที่มีการใช้ดุลพินิจในการเลือกปฏิบัติการให้บริการ
ประชาชน โดยเอื ้อประโยชน์แก่เครือญาติ และพวกพ้อง  
มากกว่าประชาชน 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 6 (ปานกลาง) 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แบบเปิดกว้าง 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดำเนินงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
3. ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย    
ไม ่ ร ับของขว ัญหร ือของกำน ัล  จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่                
(No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 

 ดำเนินการแล้ว 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

2. เจ้าหน้าที่ดำเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
จริยธรรม 

3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 

ผู้รายงาน 

 

 
 

(นางสาวศศิวิมล แสบงบาล) 
  นิติกรชำนาญการ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 28 เมษายน 2569 
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 2.2) การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อความสะดวก สบายรวดเร็ว             
ในการให้บริการ 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การใช้อำนาจหน้าที ่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด     
เพ่ือความสะดวก สบายรวดเร็วในการให้บริการ 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 6 (ปานกลาง) 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แบบเปิดกว้าง 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดำเนินงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 

3. ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานหรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย    
ไม ่ ร ับของขว ัญหร ือของกำน ัล  จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่                
(No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 

ดำเนินการแล้ว 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีช่องทางการร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

2. เจ้าหน้าที่ดำเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
จริยธรรม 

3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 

ผู้รายงาน 

 

 
 

(นางสาวศศิวิมล แสบงบาล) 
นิติกรชำนาญการ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 28 เมษายน 2569 
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ประเด็นที ่3 ความเสี่ยงด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

 3.1) การจ่ายเงินผ่าน ระบบ KTB Corporate Online ผู ้ร ับผิดชอบมีการแอบใช้รหัส User ID              
และ Password เข้าระบบและดำเนินการถอนเงินจากบัญชีธนาคารผ่านระบบ KTB Corporate Online 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การจ่ายเงินผ่าน ระบบ KTB Corporate Online ผู้รับผิดชอบ
มีการแอบใช ้ รห ั ส  User ID และ Password เข ้ า ระบบ               
และดำเน ินการถอนเง ินจากบ ัญช ีธนาคารผ่ านระบบ           
KTB Corporate Online 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 8 (ปานกลาง) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. จัดทำคำสั ่งมอบหมาย งานและกำหนดผู ้ถ ือรหัสผ่าน         
อย่างชัดเจน       
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม กำกับ ดูแล ติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด มีการตรวจทานทุกขั้นตอน  
3. จ ั ดทำสถานะการ เ ง ิ น ให ้ เป ็ นป ั จจ ุ บ ั น  และ เสนอ
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกวัน 

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ดำเนินการแล้ว 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมาย งานและกำหนดผู้ถือรหัสผ่าน         
อย่างชัดเจน 
2. ได ้ดำเน ินการรายงานผู ้บ ังค ับบ ัญชาอย ่างต ่อเน ื ่อ ง          
และจัดทำสถานะการเงินเป็นปัจจุบัน 

ผู้รายงาน  
 
 
 
         
             (นายภทรวรรธ นามนิลธรา) 
              หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 28 เมษายน 2569 
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 3.2) มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 8 (ปานกลาง) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. จัดทำคำสั ่งมอบหมาย งานและกำหนดผู ้ถ ือรหัสผ่าน         
อย่างชัดเจน       
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม กำกับ ดูแล ติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด มีการตรวจทานทุกขั้นตอน  
3. จ ั ดทำสถานะการ เ ง ิ น ให ้ เป ็ นป ั จจ ุ บ ั น  และ เสนอ
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกวัน 

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ดำเนินการแล้ว 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมาย งานและกำหนดผู้ถือรหัสผ่าน         
อย่างชัดเจน 
2. ได ้ดำเน ินการรายงานผู ้บ ังค ับบ ัญชาอย ่างต ่อเน ื ่อ ง          
และจัดทำสถานะการเงินเป็นปัจจุบัน 

ผู้รายงาน 
 

 
 
 
         
             (นายภทรวรรธ นามนิลธรา) 
              หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 28 เมษายน 2569 
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           ลงชื่อ.......................................................ผู้รายงาน 
            (นางสาวศศิวิมล แสบงบาล) 
                  นิติกรชำนาญการ 
 
 
 
 
 
           ลงชื่อ..........................................................ผู้รับรอง 
             (นายภทรวรรธ นามนิลธรา) 
           หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
            ปลัดเทศบาล 
 
 
 
      
           ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบ 
          (นายวิเศษ สุทวา) 
            นายกเทศมนตรีตำบลศรีสำราญ 
 

 
  
 


