
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลศรีสำราญ  

ที ่บก 54301/                                                 วันที่  8 กุมภาพันธ์ 2566 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลศรีสำราญ 

  เรื่องเดิม 
ตามที่สำนักปลัดเทศบาลตำบลศรีสำราญ ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน จาก
การประเมิน แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ และการกำกับติดตามเพื่อนำไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  สำนักงาน ป.ป.ช. ได ้ม ีการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 และเทศบาล
ตำบลศรีสำราญ ได้เข้ารับการประเมินตามโครงการดังกล่าว ปรากฎผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส (ITA)  ของเทศบาลตำบลศรีสำราญ มีคะแนนรวม เท่ากับ 99.35 คะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด
เกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ AA โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน  ดังนี้  

1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนรวมของตัวชี้วัด มีค่า เท่ากับ 98.39 คะแนน  
ประกอบด้วยตัวชี้วัดดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ  98.86  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ  98.78  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ  98.04   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 96.90   คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ  99.35   คะแนน 

จากผลคะแนนพบว่าได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ที่ดีเยี่ยม คะแนน 99.35 ควร
รักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป และจากลำดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการมีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ โดยมีคะแนน 96.90 ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป 
คือควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยการปรับปรุง พัฒนา การ
ดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ  
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนรวมของตัวชี้วัด มีค่า เท่ากับ 99.44 คะแนน  
โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุ ณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ  99.54 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 99.85 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 98.93 คะแนน 



จากผลคะแนนพบว่าได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจ
ความพึงพอใจของขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี  หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริ มคุณธรรม
และความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ  นอกจากนี้ 
หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และ
ควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์   และประเด็น การปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี  หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   

3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย มีค่า เท่ากับ 100.00 คะแนน  
โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ  100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 

ทั้ง 2 ตัวชี้วัด เทศบาลตำบลศรีสำราญ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเท็จจริง 
  การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น มีการประเมินในทุกๆปี และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การ
ประเมิน ITA  ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เรื่องมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยที่ 
10.2) ข้อ 043 หน่วยงานต้องกำกับติดตามการดำเนินงานตามมาตรการภายในในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน/การปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ตามข้อ 042 
 

ข้อกฎหมายและระเบียบ 
  1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ซึ ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื ่อวันที ่  23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื ่องมือการ
ประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  หรือ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

2. และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   



ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
                     เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 ปรากฎ
ตามเอกสารแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                                 (นางสาวศศิวิมล  แสบงบาล) 
                                                                       นิติกรชำนาญการ  

 
  ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
          ……...............……………………………………………………….……………………………………..………………………….... 
                                                                              

       
 

(นายเมธาวิน  นามนิล) 
        หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  

 
 
ความเห็นของปลัดเทศบาล 

............................................................................................................................. .................................... 
 

                                                                                (นายเมธาวิน  นามนลิ) 
                                                               หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
(   )  อนุมัติ ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
(   )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก ……………………………………….……………………………………………………..…………… 
 

                                                                                (นายวิเศษ  สุทวา) 
                                                                         นายกเทศมนตรีตำบลศรีสำราญ 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 

 
                                เทศบาลตำบลศรีสำราญ  

อำเภอพรเจริญ  จังหวัดบึงกาฬ 
 



คำนำ 
 

ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจำปี พ.ศ.2560 
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และเพ่ือให้เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ที่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ แผนปฏิบัติราชการประจำปี เทศบาล
ตำบลศรีสำราญ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 –2564) ของเทศบาลตำบลศรีสำราญ 
เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ 
ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตอย่างแท้จริง นั้น 

เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศแล้ว เทศบาตำบลศรีสำราญ ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงควรมีการนำ
ผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น สอดรับกับการประเมิน
ต่อไป 
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การนำผลการประเมินมาดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้าน IIT จากผลคะแนนพบว่าได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ที่ดีเยี่ยม คะแนน 99.35 ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ในปี
ต่อไป และจากลำดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการมีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ โดยมีคะแนน 96.90 ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการ
ปรับปรุงในปีต่อไป คือควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานในหน่วยงานบางรายมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามป ระเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
ตารางการผลการดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับรติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

  
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยการปรับปรุง พัฒนา การ 
โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

1.มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานของ
ภาครัฐ 
2. .จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พัสดุ ใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

กองคลัง 
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ตารางการผลการดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. 2. ด้าน EIT จากผลคะแนนพบว่าได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะประเด็น การปรับปรุง
วิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
ขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี  หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และกา รดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ  นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดง ผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่ าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์   และประเด็น การปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี  หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

  
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

. การปรับปรุงการ
ทำงาน การปรับปรุง
วิธีการและการสำรวจ
ความพึงพอใจของ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/
การให้บริการของ
หน่วยงาน หน่วยงาน
ควรมีการปรับปรุง
คุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน ให้มี

         หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ  นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดง
ผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็น
ถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไป

1.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะการ
ปรับปรุง การพัฒนา
ขั้นตอนการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
 

  



กระบวนงานขั้นตอนที่
สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น 
นำเทคโนโลยีมาใช้ สร้าง
ความพึงพอใจให้
ผู้รับบริการ มีการเปิด
โอกาสให้ผู้บริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
ดำเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย 

เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์   และประเด็น การปรับปรุง
การดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
 

 
ตารางการผลการดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3. ด้าน OITพบว่าผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ  100.00 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ  100.00  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00  คะแนน 

ทั้ง 2 ตัวชี้วัดควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่องโดย มีแนวทางการดำเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบู รณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดง
เจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม ซึ่งในด้านนี้ควรหรือจัดหาพัสดุและการดำเนินการเปิดเผยข้อมูล เน้นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเป็นการ
เข้าถึงผ่าน url บนเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

  
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการ 

1.เปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน
ต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงานสู่สาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อ
การเข้าถึง และแสดง
เจตนารมณ์ในการป้องปราม
การทุจริตโดยมีมาตรการที่
เป็นรูปธรรม 

1. หน่วยงานควรเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ที่
เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อ
การเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปราม
การทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม 

1.มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ในการเผยแพร่สู่สาธารณะ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์และ
ง่ายต่อการเข้าถึง  

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


