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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นที่ 1 : กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

1) โครงการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏบิติังาน
สำหรบัเจ้าหน้าที่เทศบาล
ตำบลศรีสำราญ 

ทุกสำนัก/กอง มกราคม    
- มีนาคม 
2567 

1. แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำ
คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการ 
ปฏิบัติงานให้บุคลากรและประชาชน 
ไดท้ราบ ผ่านทางช่องทางเว็บไซต์
ของเทศบาลตำบลศรีสำราญ 

๑. ไดม้ีการจัดทําคู่มือหรือ
มาตรฐานการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีแ่ต่ละคนให้ทราบถึง
ระเบียบและวิธีปฏิบัติมีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร  
๒.ได้มกีารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือการ 
ปฏิบัติงานให้บุคลากรและ
ประชาชน ไดท้ราบ ผ่าน
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบล    
ศรีสำราญ 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่           
ตามภารกิจงาน ช่วยให้การปฏิบัติงาน        
มีความ ชัดเจนและเป็นระบบและเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
2. มีการเผยแพร่ให้ทุกฝ่ายทราบช่วยเพิ่ม
ความ โปร่งใสในกระบวนการทำงาน         
และเปิด โอกาสให้มีการตรวจสอบจากท้ัง
ภายในและภายนอก 

2. โครงการจัดทำคู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

ทุกสำนัก/กอง มกราคม         
- มีนาคม 
2567 

1. แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำ
คู่มือ/มาตรฐานการการให้บริการ
สำหรับประชาชน 
2. จัดทำประกาศมาตรการ 
ให้บริการและแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ 
ให้บริการ 

1. ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงาน
ที่มีความรับผิดชอบในการ
กำหนดและพัฒนา มาตรฐาน
การให้บริการ 
2. ได้จัดทำประกาศมาตรการ
ให้บริการและ แนวทางปฏิบัติ
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการและ 
มาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ
ประชาชน 

1. ประชาชนได้ร ับบริการที ่มีมาตรฐาน
ชัดเจน และโปร่งใสมากขึ้น มาตรฐานการ
ให ้บร ิการที่  ช ัดเจนและการปร ับปรุง
กระบวนการช่วยให้ ประชาชนได้รับบริการ
ที่มีคุณภาพ 
2. เกิดความพึงพอใจในการรับบริการมี  
มาตรฐานที่ชัดเจน และการเผยแพร่ข้อมูล 
อย่างทั่วถึง ส่งผลให้ประชาชนรู้สึกพึงพอใจ 
ต่อการให้บริการของหน่วยงาน 



ประเด็นที่ 2 : การให้บริการและระบบ E-Service 

 

  

 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/ ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

1) โครงการพัฒนาระบบ     
การให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์             
(E-Service) 

ทุกสำนัก/กอง มกราคม    
- กันยายน 

2567 

1. แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทํา 
ระบบการให้บริการประชาชนผ่าน 
ระบบ E-Service  
2. กำหนดภารกิจให้บริการ
ประชาชน ผ่านระบบ E-Service 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)                   
ให้ ประชาชนทราบ  
4. จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งาน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

1. ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานที่มี
ความ เชี่ยวชาญและรับผิดชอบใน
การพัฒนาระบบ การให้บริการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E - Service) 
2. มีการกำหนดภารกิจที่ชัดเจน
สำหรับการ ให้บริการผ่านระบบ              
E-Service โดยระบ ุขอบเขตและ
เป้าหมายของการพัฒนาระบบ ให้
สอดคล้องกับความต้องการของ 
ประชาชน 
3. มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ระบบ E-Service ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เพ่ือให้ ประชาชนรับทราบถึงการมี
อยู่และวิธีการใช้ งานของระบบและ
ได้จัดทำคู่มือและแนวทางการใช้งาน
ระบบ E-Service เพ่ือให้ประชาชน
และบุคลากร สามารถใช้งานได้อย่าง
ถูกต้องและมี ประสิทธิภาพ 

1. ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้
สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น ระบบ       
E-Service ชว่ยลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการรับบริการ ทำให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของ
หน่วยงาน ได้อย่างง่ายดายผ่าน
ช่องทางออนไลน์  
2. การให้บริการมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น การพัฒนาระบบที่ทันสมัยและ
การติดตามผลอย่าง ต่อเนื่องช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ          
ลดความล่าช้า และเพ่ิมความแม่นยำ
ในการดำเนินงาน  
3. เพ่ิมความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการ ทำงานขององค์กร ความ
สะดวกและความ โปร่งใสจากระบบ 
E-Service ส่งผลให้ ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจมากข้ึนต่อการ 
ให้บริการของเทศบาลตำบล            
ศรีสำราญ 



ประเด็นที่ 3 : ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

1) มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ
ของ เทศบาลตำบลศรีสำราญ 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

มกราคม    
- กันยายน 

2567 

๑. แต่งตัง้คณะทำงานจัดทำ
มาตรการ เปีดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒. ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนด 
แนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตาม 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่
ข้อมูล ต่อสาธารณะให้เป็นปีจุบัน 
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ 
ผ่านทาง เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
สื่อออนไลน์ รูปแบบอ่ืนๆ 
๓. ติดตามผลการดำเนินการตาม 
มาตรการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ ๑. 
รายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ เปีดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ให้ผู้บริหารทราบ 

1. ได้ดำเนินการตามมาตรการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างครบถ้วน ตามขั้นตอนที่กำหนด 
2. ได้แต่งตั้งคณะทำงานที่ครอบคลุม
ทุก สำนัก/กองที่เกี่ยวข้อง  
3. ได้ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนด 
แนวทางมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะที่ชัดเจน 
4. ได้ติดตามผลการดำเนินการของ 
หน่วยงานต่าง ๆ ในการเผยแพร่
ข้อมูลผ่าน ทางเว็บไซต์และสื่อ
ออนไลน์อ่ืน ๆ 

1. มีความโปร่งใสและคุณธรรมการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ครบถ้วน และเป็นปีปัจจุบัน ได้ช่วย
ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบล          
ศรีสำราญและเสริมสร้างคุณธรรม    
ในการปฏิบัติงาน ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐของบุคลากร 
2. การเข้าถึงข้อมูลของประชาชน
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้อย่าง สะดวกและ
รวดเร็ว ผ่านทางเว็บไซต์และสื่อ 
ออนไลน์ อื่นๆ ซึ่งช่วยให้ประชาชน
ได้รับ ทราบข้อมูลที่จำเป็นและมีส่วน
ร่วมในการ ติดตามการทำงานของ
หน่วยงาน 
3. ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ
การ ดำเนินการตามมาตรการนี้ ได้
ช่วยเสริมสร้าง ความเชื่อมั่นและ
ความไว้วางใจของ ประชาชนต่อ
เทศบาลตำบลศรีสำราญ เนื่องจาก
หน่วยงานได้แสดงให้เห็นถึงความ
มุ่งม่ันในการเปิดเผยข้อมูลและการ 
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส 



ประเด็นที่ 4 : กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

1) โครงการเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

มกราคม    
- มีนาคม 
2567 

๑. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ 
โดย กำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน           
มี รูปแบบการขออนุญาต/การ
อนุมัติยืม รูปแบบที่สะดวกเปิดเผย
และ ตรวจสอบได้ 
๒. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง 
ปฏิบัติ การยืมทรัพย์สิน แผนผัง 
ขั้นตอนในการดำเนินการให้
บุคลากร และประชาชนได้รับทราบ
ทางช่องทางต่างๆ 
๔. ดำเนินการติดตามตรวจสอบ
การ ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการ
ใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ 
๕. รายงานผลการดำเนินงาน 

1. ได้มีการจัดทำประกาศแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติที่สะดวกเปิดเผยและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. มีการออกแบบแบบฟอร์มการขอ
อนุญาตและการอนุมัติยืมทรัพย์สินใน
รูปแบบที่ใช้ งานง่ายเพ่ืออำนวยความ
สะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงานและลดความ
ซับซ้อนใน กระบวนการมีการพัฒนา
คู่มือที่ครอบคลุมแนวทางปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของ ราชการเพ่ือเป็น
เครื่องมือให้บุคลากรและประชาชน
สามารถศึกษาและปฏิบัติตามได้ อย่าง
ถูกต้อง 
3. ได้ดำเนินการเผยแพร่แนวทางปฏิบัติ 
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และ แผนผังขั้นตอนการดำเนินการผ่าน
ช่องทาง ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ เอกสาร
เผยแพร่หรอืสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ 
4. มีการกำหนดกระบวนการติดตาม
และ ตรวจสอบการปฏิบัติตามแนวทาง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการเป็นไปตามท่ีระบุ
ไว่ใน แนวทางปฏิบัติ 

1. การใช้ทรัพย์สินของราชการมีความ
โปร่งใส มากขั้นข้ันตอนที่ชัดเจนเปีดเผย
และสามารถ ตรวจสอบได้ ช่วยเพิ่ม
ความโปร่งใสในการ บริหารจัดการ
ทรัพย์สินการมีแบบฟอร์มและคู่มือที่ใช้
งานง่ายทำให้กระบวนการต่าง ๆ 
สามารถติดตามและตรวจสอบได้โดย
บุคคล ที่เก่ียวข้องส่งผลให้ลดโอกาสของ
การใช้ ทรัพย์สินในทางท่ีไม่เหมาะสม 
2. การบริหารจัดการทรัพย์สินมี
ประสิทธิภาพ สูงขั้นคู่มือและแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนช่วยให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบได้ อย่างถูกต้องและ
สม่ำเสมอการลดความเสี่ยง จากการใช้
ทรัพย์สินอย่างไม่เหมาะสมยังช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรของหน่วยงาน 
3. ความเชื่อมั่นจากบุคลากรและ
ประชาชน การเผยแพร่ข้อมูลอย่างทั่วถึง
และการ เปีดเผยขั้นตอนการดำเนินการ
ช่วยสร้าง ความม่ันใจ ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน และประชาชนทั่วไป 
ความโปร่งใสที่เกิดขั้น สะท้อนถึงความ
มุ่งมันของหน่วยงานในการบริหาร
จัดการทรัพย์สินอย่างมีคุณธรรมและ 
ป้องกันการทุจริต 



ประเด็นที่ 5 : กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

1. มาตรการป้องกันการ 
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่ 
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 

กองคลัง มกราคม    
- มีนาคม
2567 

๑. จัดทำมาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร          
ผิด วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
๒. จัดทำประกาศและแนวทางการ 
ดำเนินการตามมาตรการฯ  
๓. จัดทำคู่มีอการปฏิบัติงานตาม 
มาตรการฯ กำหนดให้มีขั้นตอน
การ ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินใน
ประเด็น ต่างๆ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้ ทราบทั่วกัน 
๔. ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่าย 
งบประมาณตามมาตรการที่กำหนด 
๕. ดำเนินการตามมาตรการ  
๖. รายงานผลการดำเนินการและ 
เผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
ทราบโดยทั่วกัน 

1. ได้จัดทำมาตรการที่ชัดเจนเพ่ือ
ป้องกันการ ใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่
เหมาะสมไม่ตรงตาม วัตถุประสงค์หรือ
ขาดประสิทธิภาพ 
2. มีการจัดทำประกาศและแนวทางท่ี
เป็น รูปธรรมเพื่อให้การปฏิบัติตาม
มาตรการ เป็นไปอย่างมีระบบ 
3. ได้จัดทำคู่มีอการปฏิบัติงานที่กำหนด 
ขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายชุมชน 
งบประมาณอย่างละเอียด และเผยแพร่
ให้ สาธารณชนรับทราบทั่วกัน 
4. มีการปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่าย
งบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรการ     
ทีก่ำหนด 
5. ผลการดำเนินงานได้รับการรายงาน
อย่าง เป็นทางการตามกำหนดเวลา     
โดยกองคลังเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การใช้งบประมาณมีความโปร่งใสมาก
ขึ้น ด้วยมาตรการป้องกันและขั ้นตอน
การ ตรวจสอบที่ชัดเจนทำให้การใช้จ่าย 
งบประมาณสามารถตรวจสอบได้และ
เปิดเผย 
2. การใช้จ่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และมี ประสิทธิภาพมาตรการที่เข้มงวด
ช่วยให้การ ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป ้าหมายที่ กำหนดไว ้และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ หน่วยงานและชุมชน 



ประเด็นที่ 6 : กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

๑. มาตรการการสร้าง
ความ โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลของ
เทศบาลตำบลศรีสำราญ 

สำนักปลัด มกราคม     
- มีนาคม 
2567 

๑. ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนว 
ทางการบริหารงานบุคคลที่มีความ 
โปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
๒. จัดประชุมหน่วยงานชี้แจง
บทบาท อำนาจและหน้าที่ที่ต้อง
ปฏิบัติ 
 ๓. จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้าง
ความ โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 ๔. จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็น
ของ บุคลากรภายในด้านการ
บริหารงาน ของผู้บริหารและ
รวบรวมความเห็น เสนอต่อ
ผู้บริหาร 
๔. คณะทำงานพิจารณากำหนด 
มาตรการในการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
๖. ประกาศเผยแพร่มาตรการการ 
บริหารงานบุคคล 
๗. ดำเนินการตามมาตรการ 
๘. รายงานผลการดำเนินการ 

1. ผู้บริหารไดก้ำหนดนโยบายแนว
ทางการ บริหารบุคคลที่มีความโปร่งใส                
มีคุณธรรมและสอดคล้องกับกฎหมาย 
กฎระเบียบเพ่ือเป็นกรอบในการ
ดำเนินงาน 
2. มีการจัดประชุมหน่วยงานเพ่ือสื่อสาร 
และทำความเข้าใจในบทบาท อำนาจ 
และ หน้าที่ที่บุคลากรต้องปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน 
3. ไดจ้ัดตั้งคณะทำงานเพ่ือเสริมสร้าง
ความ โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
โดยมี หน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 
กระบวนการ 
4. คณะทำงานได้พิจารณาและกำหนด 
มาตรการที่ขัดเจน เพ่ือส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
5. ผลการดำเนินงานไดร้ับการรายงาน
ตามกำหนดเวลา โดยสำนักปลัดเป็น 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส
และ เป็นธรรมมากขึ้นด้วยนโยบายและ
มาตรการ ที่ซัดเจน ทำให้กระบวนการ
บริหารงาน บุคคลมีความโปร่งใสเป็น
ระบบ และตรวจสอบได้ 
2. บุคลากรมีความเชื่อมั่นในระบบ     
มากขึ้น การสื่อสารที่เปิดเผยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรผ่านเวทีแลกเปลี่ยน
ความเห็น และการดำเนินการตาม
มาตรการที่กำหนด ส่งผลให้บุคลากรเกิด
ความไว้วางใจในระบบ การบริหารงาน 



ประเด็นที่ 7 : กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

1) กิจกรรมส่งเสริมชุมชน 
เฝ้าระวังการทุจริต 

สำนักปลัด มกราคม     
- กันยายน 

2567 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์                 
และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต ผ่านเว็บไซต์
ของเทศบาลตำบลศรีสำราญ 
2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ 
ต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้าน 
ในโอกาสต่าง ๆ หรือกิจกรรม       
ต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลศรี
สำราญ  
3. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่าย 
การเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริต  
4. สนับสนุนการดำเนินการใน 
กิจกรรมของเครือข่ายการเฝ้าระวัง 
การทุจริต  
5. เชิญผู้แทนของเครือข่ายการเฝ้า 
ระวังการทุจริต ร่วมสังเกตการณ์ 
หรือเป็นคณะกรรมการ ในขั้นตอน 
ต่าง ๆ ของกระบวนการบริหาร 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง      
การ บริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตำบลศรีสำราญ 

1. ได้มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และ 
เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน
การ ทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือสร้าง ความตระหนักรู้ในชุมชน  
2. มีการสอดแทรกให้ความรู้เกี่ยวกับ
การ ต่อต้านการทุจริตในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของ หน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้าใจและ ทักษะในการเฝ้าระวัง  
3. ได้ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่ายการ
เฝ้าระวัง ติดตาม และตรวจสอบการ
ทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือสร้างกลไกการมี
ส่วนร่วมจากชุมชน  
4. มีการสนับสนุนการดำเนินการ                
ในกิจกรรมของเครือข่ายเฝ้าระวังการ
ทุจริต เพ่ือให้ เครือข่ายสามารถทำงาน
ได้อย่างม ีประสิทธิภาพ  
5. ได้เชิญผู้แทนของเครือข่ายเฝ้าระวัง
การทุจริตเข้าร่วมสังเกตการณ์หรือเป็น 
คณะกรรมการในกระบวนการบริหาร 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ 
บริหารงานบุคคล เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส
และการตรวจสอบจากภายนอก 

1. ชุมชนมีความตระหนักและมีส่วนร่วม
มากขึ้น การประชาสัมพันธ์และการ
อบรมช่วยให้ชุมชน เข้าใจและตระหนัก
ถึงความสำคัญของการเฝ้าระวังการ
ทุจริต ส่งผลให้มีการมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบมากขึ้น 
2. เกิดกลไกการตรวจสอบจากภายนอก
ทีเ่ข้มแข็ง การจัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวัง
และการเชิญผู้แทนเขา้ร่วมใน
กระบวนการต่าง ๆ ทำให้เกิดการ
ตรวจสอบจากชุมชนที่เป็นอิสระและมี 
ประสิทธิภาพ ช่วยป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 สรุปจากผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลศรีสำราญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรม   
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยผลลัพธ์จากการดำเนินงานตามมาตรการฯของส่วนราชการ
ราชการภายในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งได้ช่วยส่งเสริมคุณธรรม           
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อีกทั้งยังเสริมสร้างความ เชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบล       
ศรีสำราญอย่างมีนัยสำคัญ จะเห็นได้จากเทศบาลตำบลศรีสำราญ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย ๙7.77 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐.๐๐ คะแนน อยู่ในระดับ "ผ่านดี" 
 


